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VERBALE N° 107 DEL 17/18 novembre 2025

di preselezione di n.5 unitd di Operatori amministrativi per gestire
documenti amministrativi e contabili a supporto del servizio Asacom da
impiegare a tempo determinato per 15 ore settimanali

COMMITTENTE: MULTISERVIZI FRANCOFONTE SRL

PREMESSO CHE : la MULTISERVIZI FRANCOFONTE SRL ha come oggetto sociale la
gestione di servizi pubblici locali e relativi servizi strumentali
affidati direttamente dal COMUNE DI FRANCOFONTE e prevede tra gli scopi
sociali quello “di provvedere alla gestione dei servizi pubblici comunali
che abbiano per oggetto produzione di beni e servizi in vari settori;

CONSIDERATO CHE: la MULTISERVIZI FRANCOFONTE SRL per garantire congruita
ed utilita economica quali-quantitativa della prestazione in qualita di
societd in house, necessita individuare figure/enti di riferimento per
perseguire gli interessi generali del territorio;

VISTO CHE: il Codice del terzo Settore prevede 1la regolazione
dell’ingresso nel mercato di soggetti che intendono erogare servizi per
conto dell’Ente Pubblico e di sue Partecipate mediante procedure
trasparenti e permette di instaurare con essi una funzione collaborativa
e promozionale in quanto volto ad un rapporto inspirato ad una logica di
sussidiarieta e vretto da principi di trasparenza, pubblicita e non
discriminazione, ma sulla base di procedimenti riservati agli enti del
Terzo settore;

VISTO CHE : secondo la giurisprudenza amministrativa, per la selezione
degli enti del Terzo settore a cui affidare i servizi di interesse
generale si pud prescindere dai criteri economici e che , pertanto, 1le
procedure di affidamento di servizi di interesse generale - e le
successive convenzioni stipulate ai sensi degli artt. 56 e 57 del d.lgs.
n. 117/2017 - pur rispettando i principi sanciti dall’art. 30, comma 1
del d.1gs. n. 50/2016, si collocano al di fuori del mero scambio

utilitaristico ma al di dentro di finalitd solidaristiche;
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CONSIDERATO CHE : 1’ Associazione Ispal Ets possiede tutti i requisiti
previsti dal Codice del Terzo Settore e ha dato vita ad un lavoro comune
di co-programmazione e di co-progettazione tra enti pubblici e enti di
terzo settore per condividere 1la lettura dei bisogni, definire gli
obiettivi, elaborare la programmazione degli interventi, individuare le
risorse necessarie, per giungere quindi alla progettazione e infine alla
realizzazione dei concreti interventi da attivare per 1'’interesse
generale dei territori coinvolti

CONSIDERATO CHE: 1’ ISPAL ETS & presente al Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione al nr. 980797 per le categorie merceologiche
oggetto della richiesta;

CONSIDERATO l’urgenza di reperire le figure professionali a concorso per
far fronte alle necessita del servizio

SI COMUNICA QUANTO SEGUE

Il giorno 17 del mese di novembre 2025 alle ore 12.00 si & chiuso il
termine con la quale & stata indetta una procedura selettiva finalizzata
ad individuare n.5 unitd della figura professionale di Operatore
Ammnistrativo a supporto del servizio Asacom al fine di garantire - cosi
come stabilito dagli Uffici Comunali - il servizio svolto sino adesso, e
nello specifico:

» n. 5 wunita Operatori ammnistrativi da impiegare a tempo
determinato per 15 ore settimanali con mansione amministrative e
contabili;

Lo staff del recruitment:

prende atto che le domande pervenute per le figure professionale da
individuare sono in totale 19 (diciannove)l7 inviate nei termini e nelle
modalitd previste e 2 fuori termine.

Il giorno 17 del mese di novembre 2025 alle ore 18.15 si & proceduto alla
verifica formale delle domande ed al controllo di tutta 1la
documentazione a supporto documentazione ricevuta delle figure
richieste dal Committente mediante la comparazione dei curricula, delle
esperienze e dei Titoli , previa attribuzione di criteri preferenziali
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previsti di note e wvalutazioni a ciascuno di essi, con principi
individuati dallo staff dei Recruiter tenendo conto dell’attinenza e
rilevanza delle attivita svolte e delle esperienze maturate in relazione
al profilo professionale a concorso e alle specificita delle competenze

richieste dal Committente.

Si é provveduto a verificare che non esiste alcuna incompatibilita tra i
componenti stessi ed & stata accertata inoltre che non sussistono vincoli
di parentela, affinitd e/o interessi di sorta con i concorrenti che hanno
presentato domanda con il citato avviso n° 107 del 07 novembre 2025, che
si intende ivi richiamato, per cui vi sono assolute garanzie di
imparzialita nelle valutazioni e nelle decisioni che si andranno ad
assumere in merito alla preselezione.

Ricorda inoltre:

- che ai fini della pubblicita conferita all’avviso di Selezione, copia
dello stesso & stato pubblicato sul sito istituzionale dell'’Ente:
www.ispal.org,, e sono state attivate tutte le risorse delle Banche dati
dell’Istituto.

Analisi della documentazione presentata

I1 giorno 18 del mese di novembre 2025 alle ore 09.45 la Commissione di
recruiting ha proseguito 1 1lavori procedendo con 1la verifica della
documentazione trasmessa dallo staff dei recruiter dei candidati con una
prima valutazione dei set di competen:ze.

Eseguiti gli accertamenti prescritti, la Commissione determina i criteri
di assegnazione del punteggio per la valutazione delle esperienze, al
fine di accertare il possesso delle competenze professionali dei
candidati in relazione al profilo richiesto dal Committente. Ai titoli
che documentano i requisiti di partecipazione alla selezione verra
attribuito un massimo di 30 punti.

> Valutazione delle istanze pervenute per la preselezione di n° 5
unitd di Operatori amministrativi

Valutazione: per la posizione di n°® 5 operatori amministrativi sono
pervenute in totale n° 19 domande di cui n°® 2 fuori termine e pertanto
irricevibili; la procedura «selettiva» si & risolta nella valutazione e
«ratifica» della valutazione del CV,delle priorita preferenziali, dei
titoli e delle qualifiche richieste e delle esperienze con valore di
notifica.
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ANNO EUROPEO
DELLE
COMPETENZE

Operatore Amministrativo
CANDIDATO PRIORITA’ TOTALE RISULTATO GRADUATORIA
1 | GALATA Sebastiana Nelinda SI 16 IDONEO
2 SCIBILIA Sebastiana | 15 IDONEO
3 DI BENNARDO Stefania Sl 12 IDONEO
4 | VAMPIRO Sebastiana* Sl 5 IDONEO
5 GUZZARDI Sara Sl 21 IDONEO
6 TRAMONTANA Flavia M. NO 19 IDONEO CON RISERVA
7 FALCONE Fabio Mario NO 17 IDONEO CON RISERVA
8 CIRMI M. Concetta NO 17 IDONEO CON RISERVA
9 GATTO Veronica NO 13 IDONEO CON RISERVA
10 UBBRIACO Santina NO 13 IDONEO CON RISERVA
11 | PULVIRENTI Rosaria Serena NO 12 IDONEO CON RISERVA
12 COCUZZA Rita NO 11 IDONEO CON RISERVA
13 AGNELLO Valentina* NO 9 IDONEO CON RISERVA
14 FEDE Syria NO 9 IDONEO CON RISERVA
15 DI NATALE Giada* NO 9 IDONEO CON RISERVA
16 VIRZI Giusy NO 8 IDONEO CON RISERVA
17 GUZZARDI Sandra NO 7 IDONEO CON RISERVA
18 COSENZA Claudio ===== 24 NON IDONEO
19 | PALERMO Maria Grazia ===== 13 NON IDONEO
NOTE

*AGNELLO Valentina Non ha avuto esperienza come amministrativo (anche se flagga si)

*VAMPIRO Sebastiana Esperienza non valutabile

*DI NATALE Giada Non si evincono le competenze digitali

Ultimate

quindi 1le operazioni

di propria

competenza la Commissione

stabilisce di trasmettere all’Ufficio Personale del Committente Societa’
Partecipata Multiservizi Francofonte Srl il verbale dei lavori attinenti
la preselezione Pubblica in oggetto e tutta la relativa documentazione.
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A discrezione del Committente i candidati potranno essere invitati ad un colloquio. Tutti
i1 candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione con le modalita previste ed
entro la scadenza fissata dal presente avviso, saranno ammessi con riserva di
accertamento dei requisiti dichiarati e 1'Amministrazione potrd disporre in ogni momento,
con provvedimento motivato, 1'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti

prescritti.

La seduta é& tolta alle ore 16.30

Siracusa 18 novembre 2025

Codice
Intermediario \@
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